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ANO XIV - N° 63 - CHAPECO-SC - Maio, Junho e Julho 2014

SETEMBRO
14 horas

PALESTRA: = -
E voce, onde se encaixa?

Palestrante: Dra. Tania Mara Valentini
Psicologa Assessora do Sitrivesch

Para participar do evento & necessario ter idade entre 15 e 29 anos.

Os socios presentes participardao do sorteio de passagens para o
6° ENCONTRO DA JUVENTUDE DA FETIESC

que vai acontecer no dia 09/11/2014 em ltapema-SC.
Mais informagbes no proximo informativo.

Inscrigdées até o dia 10 de setembro no e-mail:
sitrivesch@sitrivesch.org.br
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Secretaria da Juventude
Trabalhadora da FETIESC
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13° ENCONTRO REGIONAL DAS TRABALHADORAS
IIES TUARISTAS DO OESTE DE SC

— 3y Aconteceu no dia 08 de margo/2014 o ja tradicional encontro

* com as trabalhadoras da categoria e nesta oportunidade
participaram cerca de 230 trabalhadoras nos municipios de
Xaxim, Chapec6, Saudades, Sdo Carlos, Coronel Freitas,
Guatambu e Aguas de Chapeco.

O temo abordado foi A VIOLENCIA CONTRA A MULHER -
SUAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS E OS MECANISMOS
DE DEFESA E PROTECAO. A palestra foi proferida pela Dra.
SOLANGE SALETE PADILHA - Psicdloga da Delegacia da
Mulher de Chapecd-SC.

A Dra. Solange enfatizou que a denuncia junto aos 6rgaos de
defesa e prote¢@o, bem como o prosseguimento do processo
contra 0 agressor, ainda € o mecanismo fundamental para
garantir prote¢éo para a mulher, bem como para livrar-se deste
sofrimento.

Sucesso de pUbhco o at'v'dade com as trabalhadoras Informou ainda, que a legislagdo permite ao Juiz estabelecer

medidas protetivas para mulher como: 0 agressor respeitar uma distancia minima da vitima; defini¢éo de horério para visitar os filhos;
entre outras medidas. Porém, insistiu a palestrante que se a justica ndo fica sabendo da violéncia que a mulher esta sofrendo, &
impossivel o Estado dar uma resposta efetiva. “Adenuncia € amelhor modalidade de protecéo e garantia de puni¢éo ao agressor”.

15° ENCONTRO ESTADUAL DA MULHER TRABALHADORA DA FETIESC/CNTI

Saide da Trabalhadora foi o tema do evento e reuniu centenas
(mais de 400) de mulheres trabalhadoras do estado de Santa Catarina.
0 Sitrivesch participou com uma delegagao de 42 trabalhadoras associadas.

Mais de 400 mulheres trabalhadoras de varias cidades de
Santa Catarina, participaram do 15° Encontro Estadual da Mulher
Trabalhadora da Fetiesc e CNTI, realizado dia 23 de margo, no
Centro de Educagao Sindical da Fetiesco, em Meia Praia, Itapema-
SC. "Saude da mulher trabalhadora" foi o tema do Encontro deste
ano, que contou com palestras, sequidas de debates, da advogada
trabalhista Dilma Marchetti, da médica ginecologista Miriani Finilli,
e da nutricionista Helouse Odebrecht. O Teatro Biriba realizou
apresentagao para as mulheres, durante o evento.

O presidente da Fetiesc, Idemar Antonio Martini, afirmou que "O
tema do Encontro foi muito oportuno, porque a salde das
trabalhadoras é problema sério no mundo do trabalho”..

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUsirias de Fiacao, Tecelagem e Vestudrio de Chapecé e Qeste de SC
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 980-E - B. Jardim ltdlia - Cx. Postal 507 - CEP 89.802-141 - Chapecé - SC 99
Fone/Fax (49) 3323-7885 K Y
e-mail: sitrivesch@sitrivesch.org.br - www.sitrivesch.org.br - Texto: Sebostiao Nélio Costo = Edig@o: Gréfica ABC (49) 3329-2168 = ’
Tiragem: 4.000 exemplares - Distribuicdo Grotuita.




28 DE ABRIL ’
DIA INTERNACIONAL EM MEMORIA

DAS VITIMAS DE DOENCAS E

ACIDENTES DO TRABALHO.
TRABALHAR PARAVIVER NAO PARAMORRER!!

Ato Publico do MOVIDA - Movimento em Defesa da Vida da
Classe Trabalhadora, em Joinville, no dia 28 de abril, reuniu
cerca de 1000 trabalhadores. O Sitrivesch participou com
umadelegacao de 15 trabalhadores.

"; levantamento das dez
. empresas campeas em
— acidentes e doengas do

trabalho em Santa Catarina,
criar a rede estadual de
denlncias contra praticas
inadequadas no ambiente de trabalho, promover a participagao
dos movimentos sindical e social nas Conferéncias
Macrorregionais de Salde do Trabalhador e levar o debate sobre
saude do trabalhador para dentro das fabricas. Estes foram os
encaminhamentos tirados ao final do Ato Publico do Movida -
Movimento em Defesa da Vida, Salde e Seguranga da Classe
Trabalhadora, realizado neste 28
de abril, em Joinville, em
celebragdo ao Dia Internacional
em Meméria das Vitimas de 3
Doengas e Acidentes do g
Trabalho. Aproximadamente mil
pessoas participaram doAto, que |
encerrou ao meio-dia.penséo ou
ao menos a carta de concessao
do beneficio.

Se na empresa onde
trabalho esta pratica
ocorre, Denuncie!

A diregédo do
Sitrivesch formalizara
denuncia no Ministério
do Trabalho e

& conforme o caso,

| também na

| Procuradoria do

- | Ministério Piiblico do
Trabalho de Chapecd.

25 DE MAIO
DIA DA COSTUREIRA

Parabéns a vocé que se anima com a possibilidade de transformar
um tecido em um presente. De enfeitar a casa, o corpo e o cabelo.
Que tem paciéncia em fazer (e fazer, fazer... e vezes refazer). Que
acredita que o tempo de costura é tranquilizador, terapéutico e
positivo.

Ser costureira € um privilégio, ¢ ter a satisfagao em saber que as
roupas que produz com muito amor e carinho realizam sonhos.
Quantas pessoas ficardo mais bonitas vestindo estas roupas.

E a cada pega que confeccionamos, assim como a vida, € especial,
s0 ela, nenhuma outra sera igual. Logo, também uma unica pessoa
desfrutara dela, se identificando e se apegando aquele traje.

Costurar ndo é um simples trabalho. E selecionar, cortar, unir e
revisar. Costurar ¢ dar formas, agregar sentido, criar valor. E algo
nato. E um ser humano exercendo sua vocagdo. Costurar € uma
verdadeira arte.
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oo para vocé que,

com agulha e linha,!

transforma sonhos
em realldade'
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Homenagem da dlregao do SITRIVESCH

Sub Sede do Sitrivesch em Pinhalzinho

. D
VESTUARID DO OES\'E DE SC N

A Luta ¢ Onido dos trabathadores
Vestuaristas ds Deste de SC*
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Av. Porto Alegre, 1410 - Sala 2 - Cenfro 49 3366 1025
Obs.: atendimento somente em Pinhalzinho, tendo em vista o fechamento
do escritério de Saudades.

SALARIO FAMILIA
A cota do saldno-famika passa a sec de RS 35,00 para o segueado com
remuneragio mensal ndo supedior 3 RS 682,50 e de RS 2466 para 0
sequrado com remuneracao mensal superor 3 RS 682,50 ¢ igual ou

S ALARIOS
Minimo Nacional: R$ 724,00
Minimo Estadual: R$ 867,00

ATENDIMENTO SITRIVESCH gy fniacins. faus SRNESCH:

CHAPECO - Fone (49) 3323-7885
nferioraR$ 1.02581. 2* 36" - feira das 8:00 35 11:45 e das 13:30 as 18:00h

DATA DE PAGAMENTO SALARIAL PINHALZINHO - Fone (48) 3366-1025

PISO SALARIAL DO SITRIVESCH See gu an Sl ke
Inicial: R$ 867,00 - apds 90 dias RS 887,00 Julho 2014  06/08/2014 CAMPOS NOVOS (Sicripel - Fone (49) 3841.0069
Agosto 2014 05/09/2014




Alguns direitos...

Gleibe Prett
Gleice Pretti

Carteira de Trabalho, s6 vale
assinada!

O patrao quando contrata um
trabalhador € obrigado registrar o
contrato e devolver o documento em
48 horas (Art. 29da CLT)!

Jornadade trabalho

O trabalhador deve cumprir 8 horas
diarias e 44 semanais. E possivel,
conforme prevé a Convengao
Coletiva de Trabalho, aumentar a
jornada em 48 minutos diarios (2° a
62-feira) para compensar e eliminar o
trabalho aos sabados.

Direito do

TRABALHADOR
de AaZ

Tudo o que vocé precisa saber
sobre seus direitos trabalhistas

Horas extras

E permitido (Art. 71 da CLT), porém n&o é obrigatorio, trabalhar em
horério extra em até duas horas além da jornada normal de trabalho
de 08 horas. As horas extras devem ser acrescidas de 50%. Caso o
trabalhador cumprir mais de duas horas diérias, a partir da 3* hora o
adicional sobe para 100%. Esta na Convengao Coletiva de trabalho,
portanto é Lei.

Obs: confira a convegao coletiva no site: www.sitrivesch.org.br

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO
Fim do contrato - Como dar a conta para o patrao

Arescisdo indireta do contrato de trabalho € o unico mecanismo legal do empregado se
livrar do patrdo que ndao cumpre com as obrigagdes do contrato de trabalho.

Prazo para pagamento do salario mensal

Conforme determina o § 1° do Art. 459 da CLT, o pagamento do
salario mensal deve ocorrer até 0 5° dia Util do més. Apés este prazo
a empresa é obrigada a pagar multa de 1% por dia de atraso, esta
previsto também a Convengao Coletiva de Trabalho.

Férias - aviso e pagamento

As férias vencidas devem ser concedidas no antes de vencer a
proxima. Caso o pagamento ocorra com atraso, aquela que ja estava
vencida deve ser paga emdobro (art. 137 da CLT).

O aviso da concessao das férias individuais deve ocorrer 30 dias
antes e o pagamento dois dias antes do inicio. No caso de férias
coletivas o aviso reduz para 15 dias e 0 pagamento também dois dias
antes doinicio.

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA COM AVISO PREVIO
INDENIZADO

Confiraalguns diretos que € obrigatdrio o pagamento

Saldo de salario;

Férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3;
Aviso prévio indenizado;

Multa de 40% sobre o saldo do FGTS;

Liberagao para saque do FGTS;

Liberagao das Guias para 0 Seguro Desemprego;
Horas extras quando ocorrer o trabalho;

Reflexos das horas extras prestadas em todas as verbas;
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O Art. 483 da CLT traz os motivos pelo qual o trabalhador pode acessar a Justigca do
Trabalho e requerer o fim do contrato de trabalho e pleitear as indenizagdes de que tem
direito como se fosse demitido sem justa causa e receber aviso prévio, férias, 13°
salario, multa do FGTS e liberagao do saldo depositado, liberagdo do seguro
desemprego entre outros direitos.

Importante frisar que esta modalidade é permitida para os casos em que o patrao néo
cumpre com as obrigagdes do contrato de trabalho que a Lei lhe impde.

Principais diretos do trabalhador que alguns patroes insistem em nao cumprir e

que podem gerar o fim do contrato de trabalho pela via indireta: falta de
depésitos do FGTS; atraso no pagamento do salario; nao pagamento e horas
extras; redugao salarial; assédio sexual, moral e abuso de poder/perseguicao; carga horaria de trabalho excessiva e exigéncia

de metas impossiveis de cumprir, entre outras.

Importante: para ter o contrato de trabalho findado com base no Art. 483 da CLT, € necessario ajuizar Agao na Justi¢a do Trabalho.
Informe-se no Sindicato e consulte 0 Advogado do Sitrivesch para tomar a medida correta.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Sebastiao Nélio da Costa
Advogado OAB/SC 32.663

Bacharel em Direto pela Universidade

do Oeste de Santa Catarina

. Pos-Graduando em Direito do

Trabalho e Processo do Trabalho

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional

DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Tania Mara Valentini

Formada em psicologia pela UnC - Concordia
Pés-graduada em psicanalise pela Unochapecd
Mestranda em psicanalise pela Sociedade
Internacional de Psicanalise de Sao Paulo




